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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 4 de septiembre de 2019,
que aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Reglamentacion Municipal, por el que
aprueba el Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 2018-2021. Departamento de Convenios y Contratos. Direccion Juridica.
Puebla. Ciudad Incluyente. 2018-2021. V/44/SA/DJUR/C.

CLAUDIA RIVERA VIVANCO, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a sus
habitantes hace saber:

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO, PATRICIA MONTANO
FLORES, LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ, JOSE LUIS GONZALEZ ACOSTA, JOSE IVAN
HERRERA VILLAGOMEZ Y JORGE IVAN CAMACHO MENDOZA, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE REGLAMENTACION MUNICIPAL; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 PRIMER PARRAFO Y 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA: 6, 7Y 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS: 2 FRACCIONES 1, I1 Y VIII, 6, 8 Y 9 FRACCIONES VII Y IX DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION; 3, 78 FRACCION 1V, 79, 92 FRACCIONES IV Y V, 94 Y 96
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCION X, 92, 93, 97, 114, 133, 134 Y 135 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE
CUERPO COLEGIADO, El DICTAMEN POR EL CUAL APRUEBA “EL CODIGO DE ETICA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

1. Que, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley,
seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que tendra la facultad para aprobar los bandos
de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Puablica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal,
en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 103 pérrafo primero de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Puebla; y 3 de la Ley
Orgénica Municipal.

II. Que, de conformidad con los articulos 115 fraccion 1l segundo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 105 fraccion I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78
fraccion IV y 79 de la Ley Organica Municipal, los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y demas
disposiciones de observancia general constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y
hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esta Ley confiere a los Ayuntamientos en el dmbito
de su competencia; y deberan respetar los derechos humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

II1. Que, los articulos 92 fracciones IV'y V, 94 y 96 de la Ley Organica Municipal y 12 fraccion X, 92, 93,97 y
114 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento de Puebla, establecen que son
facultades y obligaciones de los regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los ramos a su cargo,
dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al mismo las
propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, efectuando su despacho mediante comisiones, para que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion.
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I'V. El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, aprobado
en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de enero de 2019, establece en:

a) El Eje 4. “Ciudad segura, participativa por una cultura de paz”, Programa 19. Gobierno honesto sin
corrupcion para una Ciudad incluyente, se consideran las Lineas de Accion 12. “Implementar una cultura del
gjercicio de la ética al interior de la administracion municipal, que contribuya a reducir la corrupcion™; y 22.
“Actualizar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades municipales”.

b) El Programa 19. “Gobierno honesto sin corrupcion para una Ciudad incluyente” establece como Objetivo
“Fortalecer los procesos municipales para coadyuvar en la rendicién clara y transparente del ejercicio de los
recursos publicos, combate a la corrupcion y eficaz atencién a la ciudadania” y como Meta “Aplicar una politica de
combate a la corrupcion en la Administraciéon Municipal”.

¢) El Eje Transversal “Combate a la corrupcion” se plantea llevarla cabo a través de mecanismos de
participacion ciudadana como el presupuesto participativo y el Gobierno abierto, asi como la transparencia y la
rendicion de cuenta, elaborando politicas del gasto sustentadas en principios de racionalidad, disciplina y austeridad;
establecer mecanismos de compras 100% transparentes para la suscripcion de contratos respecto a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, con una politica de cero tolerancia a la corrupcion; y eficientar el manejo racional de los
recursos humanos, materiales y financieros a través de criterios de austeridad republicana.

V. Que, el articulo 113 fraccion III inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que el Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, por lo que entre otras atribuciones corresponde a al Comité Coordinador del Sistema, el
disefio y promocion de politicas integrales en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, en especial sobre las causas que los generan.

VI. Que, la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, equidad,
transparencia, economia, integridad, y competencia por mérito, son los principios que rige el servicio ptblico que
establecen los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupciony 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIL Que, con fecha 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el
que se dan a conocer los lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, atento también a lo dispuesto por el diverso articulo 8 del citado cuerpo de leyes, que le atribuye a
dicho organismo la facultad para establecer las bases y principios de coordinacién entre las autoridades competentes
en la materia en la Federacion, las entidades federativas y los municipios.

VIII. Que, con fundamento en las disposiciones de orden legal que se exponen en los puntos considerativos, los
Regidores que integran la Comision de Reglamentacion Municipal, proponen el “Cddigo de Etica del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla” en los términos siguientes:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica establece un conjunto de normas observancia obligatoria y
aplicacion general para los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, lo cual debera ser
supervisado por el Titular de la Dependencia o Entidad correspondiente.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la conducta de los servidores publicos del
Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio ptblico.
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ARTICULO 3. Para efectos de este Cédigo de Etica, se entiende por:

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

I1. Cédigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

[11. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el servicio publico.

IV. Servicio Publico: Actividad de la administracion publica, regular y continua, encaminada a satisfacer las
necesidades colectivas.

V. Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Municipal centralizada y descentralizada, quienes seran responsables por los actos y
omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

VI. Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los principios que requieren de un aprendizaje en
el desempefio del servicio publico que se convierten en acciones eficaces, eficientes y positivas para la
sociedad y el ciudadano.

ARTICULO 4. Bajo el principio de igualdad de género todo cuanto hace alusién a persona alguna en este
Cadigo, se refiere indistintamente a los géneros masculino y femenino.

CAPITULOII
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 5. La misién del Ayuntamiento: Somos un Gobierno incluyente en el que el disefio de las politicas
gubernamentales se centra en las personas, la transparencia y la honestidad para contribuir a un entorno de paz y
prosperidad, en armonia con el planeta a partir de la construccion de alianzas.

ARTICULO 6. La visién del Ayuntamiento: Mejorar las condiciones de vida de las personas del municipio de
Puebla para que se desarrollen en un contexto de seguridad, mediante un gobierno cercano a la gente cuya base sea
la igualdad sustantiva de género, la cultura, proteccion de la nifiez y adolescencia, y combate a la corrupcion.

CAPITULO III ,
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 7. Los principios constitucionales que rigen al servidor publico:

a) Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

b) Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrarlos bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados, siendo éstos
de interés social.

¢) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

d) Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

e) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute'y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades que ofrece la Administracion Ptblica Municipal.
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f) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estén conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo ptblico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

g) Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

h) Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

i) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Ayuntamiento les ha conferido; teniendo una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion. Absteniéndose de realizar cualquier
trato o promesa privada que comprometa a la Administracion Pablica Municipal.

j) Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

k) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

I) Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con la normatividad atribuible a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, a todas las personas con los que llegase a tratar.

m) Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones,
acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

n) Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion que la y el servidor
publico genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el dmbito de su competencia, difunde de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 8. Los valores institucionales que rigen al servidor publico:

a) Cooperacién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

b) Entorno cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
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ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoviendo en la sociedad la proteccion
y conservacion de la cultura y en el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

¢) Honestidad: Propiciar la verdad y justicia con integridad moral en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién dentro de la Administraciéon Ptblica Municipal.

d) Igualdad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

¢) Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion
o preferencia basada en el origen étnico o nacional. el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

f) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva; asi como evitar y
dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones.

g) Liderazgo: Guiar con ejemplo el Codigo de Etica, fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones
los principios que la normativa correspondiente les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la Administracion Publica Municipal.

h) Respeto: Conducir con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortes y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento a
través de la eficacia y el interés publico.

i) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizar, promover y proteger de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 9. Se deben contemplar las reglas de integridad en los distintos ambitos de la Administracion
Publica Municipal, de conformidad con las atribuciones del ente publico de que se trate, tomando como base de
manera enunciativa y no limitativa las siguientes:

a) Actuacién Publica; conducir su actuar conforme a los principios y valores establecidos en este Codigo.

b) Informacién Publica; conducir su actuacién conforme a las leyes, reglamentos, principios y demas disposiciones
normativas en materia de transparencia, acceso a la informacion pblica y proteccion de datos personales.

¢) Contrataciones Publicas; Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones; orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, con apego a la legislacion aplicable.




Martes 7 de enero de 2020 Periodico Oficial del Estado de Puebla (Segunda Seccion) 7

d) Programas gubernamentales; garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e) Tramites y servicios; atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

f) Recursos Humanos; apegar los respectivos procedimientos a los principios de igualdad, legalidad,
imparcialidad y transparencia.

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles; substanciar con eficiencia, transparencia, y honradez los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes inmuebles para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.

h) Procesos de evaluacion; apegarse a los principios de legalidad e imparcialidad.

i) Control Interno; generar, obtener, utilizar y comunicar la informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.

i) Procedimiento administrativo; respetar las formalidades del procedimiento conforme al principio de legalidad.

k) Desempeiio permanente con integridad; conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad
y transparencia.

I) Cooperacion con la integridad; cooperar con la Dependencia y Entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

m) Comportamiento digno; conducir su actuar en forma digna sin pronunciar expresiones, adoptar
comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

ARTICULO 10. Los Titulares de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Municipal,
deberéan elaborar su propio Cédigo de Conducta de acuerdo con las caracteristicas de cada una, con apego a lo
establecido en el presente Cédigo y apoyandose en la guia que para el efecto emita la Contraloria Municipal, la cual
los validara y registrara, como parte de una Estrategia para la Integridad en la Gestion Publica Municipal.

CAPITULO VII ] ,
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 11. Las Dependencias y Entidades deberan realizar diversas estrategias de difusion vy
capacitacion del contenido del Codigo de Etica y el de Conducta, a través del Comité de Desarrollo y Control
Interno Institucional (CODECII) para fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y
valores que establecen.

CAPITULO VIII
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 12. Todo servidor publico debera suscribir una Carta Compromiso, para el desempefio de su
empleo, cargo o comisién conforme a los principios y valores establecidos en el presente Codigo y los Cédigos de
Conducta, de acuerdo al formato emitido por la Contraloria Municipal, misma que quedara bajo resguardo de cada
Dependencia o Entidad.
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CAPITULQ IX
DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES

ARTICULO 13. La Contraloria Municipal es la dependencia competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente Codigo y los Codigos de Conducta.

ARTICULO 14. Todo servidor publico que se desempefie sin apego a los principios y valores sefialados en este
Codigo y los de Conducta, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se
aplicaran conforme a lo previsto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, independientemente de las sanciones dispuestas
en las leyes penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones anteriores y aquellas que se opongan a lo establecido en el
presente Codigo.

En consecuencia, conforme a lo dispuesto por el articulo 133 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones
del Honorable Ayuntamiento de Puebla, emitimos y sometemos a la consideracién de este Cuerpo Edilicio, para su
discusion y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el “Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla”, plasmado
en el Considerando VIII.

SEGUNDO. Se instruye a las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
para que en el ambito de sus atribuciones, coadyuven en el cumplimiento del presente Dictamen.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios ante la Secretaria de Gobernacion del Estado, a fin de que se publique por una sola vez en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla, el “Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla”,
que se aprueba mediante el presente Dictamen; y oportunamente concerniente a su publicacion en las paginas de
Internet del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que de conformidad con sus atribuciones dé seguimiento
al cumplimiento del “Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla”.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 22 de agosto de 2019. Los Integrantes de la Comisién de
Reglamentacion Municipal. Regidora. SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO. Regidora. PATRICIA
MONTANO FLORES. Regidora. LUZ DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ. Regidor. JOSE LUIS
GONZALEZ ACOSTA. Regidor. JOSE IVAN HERRERA VILLAGOMEZ. Regidor. JORGE IVAN CAMACHO
MENDOZA. Rubricas.

Al pie un sello con el logotipo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Puebla. Ciudad Incluyente. 2018-2021.
Secretaria del Ayuntamiento. Oficina de la Secretaria. O/T/SA/OSEC/C.

La Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 138 fraccion VII, de la Ley Organica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. CERTIFICA: Que el presente legajo compuesto de nueve
fojas itiles, es copia fiel de su original a las que me remito, tuve a la vista y coteje, referentes a la “Certificacién
del Acuerdo de Cabildo Nimero 032/2019 por el cual se aprueba el “Cédigo de Etica del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla”, mismo que obra en el archivo de la Direcciéon Juridica de la
Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 30 de
octubre de 2019, para los efectos legales a que haya lugar, quedando registrada con el niimero 3346. La Secretaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla. C. LIZA ELENA ACEVES L()PEZ. Rubrica.




